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Voorwoord
Een goede communicatie tussen ouders en school is belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een belangrijk onderdeel van

een mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor u.

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze gids vindt u praktische

informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs

organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere

basisscholen. We geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere manieren waarop

we u informeren. Niet alle informatie kan worden opgenomen in deze schoolgids. Ouders en school houden elkaar in een

afgeschermde omgeving op de hoogte via het Ouderportaal. Ook de schoolkalender is in het programma opgenomen.

Op de website van stichting Wijzer(s) staat als aanvulling nog het wettelijke deel van de schoolgids: www.wijzersinonderwijs.nl

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de medezeggenschapsraad (MR).

Namens het team van De Maasparel
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
Basisschool "De Maasparel"

Nieuwendijk 22

6107 AW Stevensweert

 0475551618

 http://www.bsdemaasparel.nl

 info.maasparel@wijzers.nl

Functie Naam E-mailadres

Directeur Savas van der Bend savas.vanderbend@wijzers.nl

Schoolbestuur
Stichting Wijzers in Onderwijs

Aantal scholen: 10

Aantal leerlingen: 1814

 http://www.wijzersinonderwijs.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV PO 31-02 Midden

Limburg

Aantal leerlingen

 150

2025-2026  

Aantal leerlingen de afgelopen jaren

138 143
150

2023-2024 2024-2025 2025-2026

0

50

100

150

http://www.bsdemaasparel.nl/
mailto://info.maasparel@wijzers.nl
mailto://savas.vanderbend@wijzers.nl
http://www.wijzersinonderwijs.nl/
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Kenmerken van de school

Missie en visie

1.2 Missie en visie

Plezier Veiligheid

Kwaliteit

Samenwerken Groei

Het afgelopen schooljaar (2025-2026) heeft het schoolteam gewerkt aan een herziening en aanscherping van de visie. 

De uitwerking van deze visie vindt plaats vanaf het schooljaar 2026-2027;

Missie

“In ieder kind schuilt een parel”

Binnen onze school bieden we een veilige basis waarin iedereen volledig zichzelf mag zijn, rust ervaart en fouten durven maken

wordt gezien als de ultieme kans om te leren. Wij geloven dat onderwijs een gezamenlijke verantwoordelijkheid is: "it takes a

village to raise a child". Gedreven door plezier en verbinding met ouders en partners, creëren we een wij-cultuur waarin

leerlingen écht gezien en gehoord worden. En waar het leren verder reikt dan de muren van het klaslokaal en schoolgebouw. Dit

wakkert de intrinsieke motivatie aan en zorgt voor een hoge betrokkenheid bij het leren. Ons kompas staat scherp afgesteld op

kwaliteit; door sterk klassenmanagement en voortdurende zelfreflectie richten we ons bewust op de veelzijdigheid van ieder

kind. Basisvaardigheden en persoonsvorming gaan bij ons hand in hand, zodat iedere leerling op zijn of haar eigen niveau kan

uitblinken. 

Visie

Wij zien een toekomst voor ons waarin onze leerlingen als zelfbewuste, veerkrachtige individuen de wereld instappen, met een

sterk geloof in hun eigen kunnen. Onze school is een dynamische leeromgeving waar kinderen niet passief consumeren, maar

waar een hoge betrokkenheid bij het eigen leerproces de norm is. Door te focussen op sterke punten en talenten, laten we

kinderen ontdekken wie ze zijn en wat hun volgende groeistap wordt. Wij kijken nadrukkelijk verder dan alleen cijfers en cognitief

leren; ons onderwijs is ontworpen om de totale ontwikkeling, cognitief, sociaal, emotioneel en creatief,  te stimuleren. Door de

expertises binnen ons team optimaal te benutten, worden we elke dag een beetje beter. Zo ontstaat een omgeving waarin elk

kind zo optimaal mogelijk kan groeien en ontwikkelen.
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Identiteit
Wij zijn een moderne en open school, met een dorps karakter. Ons onderwijs en identiteit is zichtbaar in onze kernwaarden:

1. Veiligheid

2. Plezier

3. Kwaliteit

4. Samenwerken

5. Groei

1. Veiligheid - ‘onze basis’: "Hier mag je jezelf zijn en durf je fouten te maken."

Binnen onze school bieden we een veilig klimaat waarin leerlingen zich durven te uiten. Hier mag je jezelf zijn en durf je fouten te

maken, want fouten maken zien wij juist als een kans om te leren. Routines en afspraken zorgen daarbij voor de nodige rust en

voorspelbaarheid. Samen met personeel, ouders en leerlingen creëren we zo een wij-cultuur waarin we elkaar echt zien en horen

2. Plezier- ‘onze motor’: "Samen lachen, spelen en ontdekken."

"Plezier is bij ons zichtbaar en hoorbaar in onze manier van communiceren; we vieren successen en delen teleurstellingen met

elkaar. Samen lachen, spelen en ontdekken staat hierbij centraal. Dit draagt bij aan een goede balans tussen inspanning en

ontspanning in ons aanbod. Hierbij ervaren leerlingen  vrijheid en inspraak bij de uitvoering van hun (leer)activiteiten."

3. Kwaliteit - ‘ons kompas’: "Elke dag een beetje beter door kritisch naar onszelf te kijken."

"Sterk klassenmanagement" vormt de basis van elke les, waarbij we net zoveel waarde hechten aan de basisvaardigheden als

aan de persoonsvorming van kinderen. Om dit te bereiken, worden expertises in het schoolteam optimaal benut voor het beste

onderwijs. Wij reflecteren continu op ons eigen gedrag en onze resultaten om daar beter van te worden; elke dag een beetje beter

door kritisch naar onszelf te kijken.

4. Samenwerken - ‘onze verbinding’ : "It takes a village to raise a child"

Wij zorgen ervoor dat iedereen kan rekenen op een warm ontvangst en goede begeleiding op school. Hierbij werken leerlingen en

het schoolteam nauw samen aan gezamenlijke doelen, waarbij we elkaar serieus nemen en luisteren naar elkaars ideeën.

Dit 'it takes a village to raise a child'-principe trekken we door naar buiten: samenwerken stopt bij ons niet bij de schooldeur. We

werken actief samen met ouders, verenigingen en educatieve partners, zoals de voorschoolse educatie, collega-scholen, het VO,

de gemeente en andere instanties.

5. Groei - onze toekomst’: "Focus op je sterke punten, niet op je zwaktes"

Vanuit wat je al kan, ontdekken we samen wat jouw volgende groeistap gaat worden. Hierbij staat de gedachte 'focus op je

sterke punten, niet op je zwaktes' centraal. Onze leerlingen leren dan ook hoe ze zelf de regie over hun eigen leerproces pakken.

Naast de nodige aandacht voor de basisvaardigheden, is er volop ruimte voor sport, muziek, drama en creativiteit, onder andere

door optredens en deelname aan toernooien. Het leerlingrapport is daarbij een waardevolle weergave van de totale ontwikkeling

van het kind.

Wat we verder belangrijk vinden:

Als school staan we open voor mensen met een ander geloof. Leerlingen en ouders met verschillende sociale, culturele en

godsdienstige achtergrond bezoeken onze school. De school besteedt aandacht aan de katholieke feesten. De Eerste Heilige

Communie en het Vormsel wordt buiten schooltijd georganiseerd door ouders in samenspraak met de parochie.

 

Basisschool De Maasparel vormt samen met 10 andere scholen (uit de Gemeente Maasgouw en Echt-Susteren) de Stichting

Wijzers in Onderwijs. Met deze 10 scholen, de leerkrachten, zo'n 1800 leerlingen en hun ouders, vormt Wijzers in Onderwijs

een relatief kleine, maar bijzondere stichting. De scholen van Wijzers in Onderwijs hebben een belangrijke functie in het dorp of

de wijk en dragen bij aan de leefbaarheid en aan de binding die er in de plaatselijke samenleving is.

De stichting wordt geleid door een College van Bestuur en kent een Raad van Toezichtmodel. De raad houdt toezicht op de

uitvoering van de taken en de uitoefening van de bevoegdheden door het bestuur, staat het CvB met gevraagd en ongevraagd

advies terzijde bij de uitoefening daarvan en is daarnaast werkgever van leden van het CvB.

Onze school ligt in een landelijke, waterrijke omgeving en aan de rivier de Maas. De kinderen van onze school komen uit

Stevensweert en Ohé en Laak en omliggende dorpen. 

In ons gebouw is ook een kinderdagcentrum en een BSO: Ut Kerreraad.
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2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

Samenwerking in een cluster

 

Vanaf schooljaar 2026-2027 zullen de scholen in Stevensweert (de Maasparel) en Maasbracht (de Toermalijn en ‘t Breerke) in

een ‘cluster’ gaan samenwerken. Schooljaar 2026-2027 gebruiken we om samen te onderzoeken hoe we dit zo optimaal mogelijk

kunnen organiseren zodat het onderwijs voor onze leerlingen, op iedere school afzonderlijk, wordt versterkt. We willen vooral van

elkaar leren en elkaar ondersteunen waar dit kan.

Er zijn binnen het cluster 2 directeuren: Savas van der Bend en Nicky Pellaers. Samen met de directieondersteuner (Toermalijn)

en drie kwaliteitscoördinatoren (Maasparel, 't Breerke en Toermalijn), worden de teams zo optimaal voorbereid op een effectieve

en kansrijke clustervorming. 

 

Voor leerlingen, ouders en personeel zijn Savas van der Bend (directeur) en Femke Smits (kwaliteitscoördinator) het

aanspreekpunt van Bs de Maasparel en vormen samen het managementteam van de school.

Groepsdoorbrekend werken op Bs de Maasparel

We werken groepsdoorbrekend. Dat wil zeggen: 

Om beter tegemoet te kunnen komen aan de onderwijsbehoeften van leerlingen werken we groepsdoorbrekend en op het

leerplein voor de groepen 3 t/m 8.

Hoe ziet dit er uit?

Start en afsluiten van de ochtend in de eigen groep. In de middag blijven de kinderen in hun eigen groep. Voor de vakken taal,

lezen, rekenen en schrijven krijgen ze instructie door een leerkracht in een wisselende groep. De kinderen zijn ingedeeld per vak

naar instructiebehoefte/niveau.

Naast de intensievere aandacht op niveau, leren de kinderen hier: Samenwerken - Zelfstandiger te werken - Eigen

verantwoordelijkheid te dragen - Plannen.

Ook de groepen 1 en 2 werken bij activiteiten groepsdoorbrekend met elkaar, maar ook met groep 3 en de peutergroep.

Groepssamenstelling

Het team beslist samen welke combinaties/splitsing gemaakt worden en welk personeelslid welke groep krijgt. Dit doen we,

zodat we naar ons inzicht het onderwijs zo goed mogelijk kunnen inrichten. Welke groepen bij elkaar komen, welke groepen er

gesplitst worden en hoe er gesplitst wordt, hangt van verschillende factoren af. 

De factoren die een rol spelen:

Leerlingenaantal per leerjaar.

Groepsfactoren zoals ondersteuningsbehoeften in een totale groep.

Het aantal personeelsleden (fte) waar we recht op hebben n.a.v. ons leerlingenaantal en daarmee het financiële budget.

Onderwijskundige factoren zoals de planning van lessen en lesaanbod.  

*gecombineerde groepen: zijn 2 leerjaren samen gevoegd: bv groep 1 en 2.

**leerjaar: is het leerjaar waar het kind op onderwijskundig gebied onderwijs krijgt (bv groep 1).

De groepensamenstelling voor 2026-2027:

Groep 1a-2a: Juf Anke (anke.wellens@wijzers.nl) en juf Daniëlla (daniella.vandeursen@wijzers.nl)

Groep 1b-2b: Juf Henriëtte (henriette.wijzers@wijzers.nl) en juf Daniëlla 

Groep 3-4a: Juf Inge Hamers (inge.hamers@wijzers.nl) en juf Lonneke (lonneke.vleugels@wijzers.nl)

Groep 4b-5: Meester Robert (robert.steskens@wijzers.nl) en juf Lonneke 

Groep 6-7a: Juf Boukje (boukje.hermans@wijzers.nl) en juf Lonneke

Groep 7b-8: Meester Martijn (martijn.daamen@wijzers.nl) en Juf Claudia (claudia.coenen@wijzers.nl) 
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Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

 

 

 

 

 

 

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Groepsdoorbrekende niveaugroepen:leerlingen met verschillende leeftijden zijn op niveau gegroepeerd voor bepaalde

instructie of activiteiten

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Taalontwikkeling/

voorbereidend lezen
4 u 25 min 4 u 25 min

Voorbereidend rekenen 2 u 00 min 2 u 00 min

Zintuiglijke ontwikkeling 5 u 00 min 5 u 00 min

Expressie /muziek 1 u 45 min 1 u 45 min

Oriëntatie op jezelf en de

wereld/samenleving
0 u 45 min 0 u 45 min

Sociaal emotionele

ontwikkeling
0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 4 u 30 min 4 u 30 min

Verkeer 0 u 30 min 0 u 30 min



 

9 / 30

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Wereldoriëntatie 1 u 00 min 1 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min 3 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 30 min 5 u 30 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal 6 u 55 min 6 u 30 min 6 u 00 min 6 u 00 min 6 u 00 min 5 u 00 min

Lezen 4 u 00 min 6 u 00 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 5 u 30 min

Oriëntatie op jezelf en de

wereld/samenleving
0 u 30 min 0 u 30 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Sociaal emotionele

ontwikkeling
0 u 45 min 0 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Schrijven 2 u 10 min 1 u 15 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Levensbeschouwing zit in meerdere bovenstaande vakonderdelen, m.n. oriëntatie op jezelf en de wereld/samenleving.

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Speellokaal

Leerplein voor groepen 3 t/m 8

Kleuterplein voor groepen 1/2

Twee speelplaatsen.

Podium voor optredens

2.2 Het team

Ons team bestaat uit 12 personen en is als volgt samengesteld:

9 leerkrachten

1 leerkrachtondersteuner

1 kwaliteitscoördinator

1 directeur

Een leerkracht is ict-coördinator. 

De bovenschoolse muziekcoördinator draagt verantwoordelijkheid voor de kwaliteit en uitvoering van het muziekonderwijs. 

De vakleerkracht bewegingsonderwijs draagt verantwoordelijkheid voor de kwaliteit en uitvoering van het bewegingsonderwijs. 
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Muziek Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

Door het aanhoudende lerarentekort, zijn er geen vervangers meer beschikbaar. De school hanteert een intern stappenplan bij de

onvoorziene afwezig van leerkrachten. 

Als een personeelslid afwezig is, vragen we ons eigen personeel om extra te komen werken. Het is ook mogelijk dat onze

leerkrachtondersteuner een groep tijdelijk begeleidt. Als we geen vervanging hebben, zullen de kinderen een of meerdere dagen

thuis moeten blijven. We registreren de genoten onderwijstijd en de uitgevallen lesdagen zodat we altijd blijven voldoen aan de

wettelijke normen. 

Voor meer informatie over vervanging van leerkrachten staat in: wettelijk deel van de schoolgids 2026-2027 bij "vervanging van

leerkrachten" en de website van de stichting www.wijzersinonderwijs.nl

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Kindcentrum en Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) /

peuteropvang. We werken samen met de volgende kinderopvangorganisatie(s) in het gebouw van de school: Kindercentrum Ut

Kerreraad.

Op onze school spelen en leren de kleuters uit groep 1 en 2 samen. We gebruiken verschillende leuke methodes om ze veel te

leren. Zo leren ze bijvoorbeeld over dieren, water en nog veel meer. Daarnaast leren ze ook alvast een beetje over lezen en

rekenen.

De kinderen spelen samen, maar ook soms alleen. We gebruiken hiervoor verschillende ruimtes, zoals de speelzaal, het

kleuterplein, de speelplaats en de klas. Elke dag hebben we een vaste planning en werken we aan verschillende doelen die

passen bij de leeftijd van het kind.

We vinden het belangrijk om te weten hoe het kind zich ontwikkelt. Daarom houden we bij hoe het kind speelt, leert en met

andere kinderen omgaat. We gebruiken hiervoor het observatiesysteem Mijn Kleutergroep. Met dit digitale instrument kunnen we

precies zien waar het kind sterke kanten heeft en waar het nog wat extra hulp kan gebruiken. De informatie die we verzamelen,

gebruiken we om samen met met ouders te bespreken hoe we het kind optimaal kunnen begeleiden. Zo kunnen we ervoor

zorgen dat het kind zich op een leuke en uitdagende manier kan ontwikkelen.

 De methode Kwink ondersteund de begeleiding bij de sociaal-emotionele ontwikkeling. 'Met sprongen vooruit' leren kinderen al

voorbereidend rekenen.

De peuters komen ook regelmatig bij de kleuters spelen. Op deze manier kunnen ze alvast wennen aan de basisschool.

Overgangsbeslissing groep 1-2 naar 3:

Het schoolteam maakt ieder jaar een overgangsbeslissing van groep 1 en 2 en van groep 2 naar groep 3. Niet alleen de datum of

leeftijd van het kind, maar de ontwikkeling van het kind en het oordeel van het team hierover, bepalen of het kind de overstap

naar de volgende groep kan maken. 

Kleuters blijven in principe 2 volle schooljaren in de kleutergroep. Hiervan kan afgeweken worden als de kleuter een

ontwikkelingsvoorsprong laat zien. Dit gaat in overleg met de leerkracht en de kwaliteitscoördinator. We nemen deze beslissing

aan de hand van observatiegegevens en toetsgegevens. Voor een zorgvuldig proces hanteren wij het 'protocol overgang 1-2

naar 3'. Het advies van de school is bindend bij de bepaling van verlengen, versnellen of doubleren van een kind. U kunt dit

protocol opvragen bij de school. 
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

 

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Kwaliteitszorg en het schoolplan (2023-2027)

 

De Stichting Wijzers in onderwijs wil graag in de komende vier jaar de volgende delen bereiken. We gaan uit van vier onderdelen,

waar alle scholen aan werken. Bij ieder onderdeel worden doelstellingen geformuleerd. Deze zullen hieronder benoemd worden.

Doelen kansengelijk en inclusiever onderwijs

Al onze leerlingen krijgen de kans om hun potentieel maximaal te ontwikkelen.

Ouders zijn onze partner in de ontwikkeling van hun kind.

We verbeteren de structurele samenwerking met kinderopvang en het vo om een ononderbroken ontwikkeling na te streven.

Leerlingen voelen zich veilig en gezien op onze scholen.

Doelen samen leren

Er is een stichtingsbreed overzicht van alle expertises bij onze medewerkers.

De gezamenlijke regiegroepen zorgen voor het delen van kennis en de verdere ontwikkeling van scholen op de

verschillende aandachtsgebieden.

Maatschappelijke en educatieve partners zijn betrokken bij het vormgeven van het curriculum en het buitenschoolse aanbod

van sport, techniek en cultuur.

Iedere school heeft een scholingsplan en iedere medewerker heeft een persoonlijk meerjarig scholingsplan.

Doelen samen continu verbeteren

De positie van de IB-er is veranderd naar kwaliteitscoördinator.

Directeuren zijn in staat om op basis van expertise en inzicht (school)eigen keuzes te maken.

De rollen, taken en verantwoordelijkheden zijn duidelijk en op elkaar afgestemd.

Wij zijn transparant en leggen verantwoording af over de door ons geleverde kwaliteit en voeren daarover de dialoog met

elkaar en met onze omgeving.

Doelen samen innoveren

Elke school schetst de eigen situatie m.b.t. de route op weg naar inclusiever en kansengelijk onderwijs.

Elke school benoemt de ambities die zij in vier jaar binnen deze route gerealiseerd willen zien.

Elke school benoemt de initiatieven m.b.t. innovatie die past binnen deze route.

 

De doelen staan beschreven in het meerjarenplanning doelenoverzicht. Dit is een apart (werk)document behorende bij het

schoolplan.

De doelen van onze school zijn gericht op schoolontwikkeling in 2026-2027:

Elk schooljaar formuleert het schoolteam onderwijskundige doelen om voortdurend in ontwikkeling te blijven en aan te sluiten bij

wat leerlingen nodig hebben. De schooldoelen staan in relatie tot het strategisch beleidsplan van de Stichting Wijzers in

Onderwijs. 

De schooldoelen voor 2026-2027 zijn: 

A. Rekenen

We willen dat ieder kind goed leert rekenen op een manier die bij hem of haar past. Dit gaan we doen:

Rekenen op eigen niveau: De leraren passen de rekenles aan op wat uw kind nodig heeft. Kinderen die meer hulp nodig

hebben krijgen extra ondersteuning, en kinderen die sneller klaar zijn krijgen meer uitdaging.

Actieve en leuke lessen: De leraren zorgen voor afwisseling tijdens het rekenen. Ze gebruiken vaker spelletjes,

wisbordjes en opdrachten waarbij kinderen moeten samenwerken. Zo blijft iedereen enthousiast en betrokken.

Een goede overgang tussen de groepen: De leraren weten precies wat de kinderen vorig jaar hebben geleerd en wat ze

volgend jaar gaan leren. Zo sluiten de rekenlessen elk jaar perfect op elkaar aan.

B. Het kleuteronderwijs

Bij de kleuters leggen we een stevige basis voor de rest van de basisschool. Onze doelen zijn:

Doordacht spelen en leren: De juffen en meesters zorgen voor activiteiten die precies passen bij de landelijke leerdoelen

voor jonge kinderen.

Plannen en bijsturen: We werken in vaste periodes (blokken) naar bepaalde doelen toe. Daarna kijken we wat de kleuters

al kunnen en wat ze de volgende periode nodig hebben.
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Aandacht voor het hele kind: We verweven belangrijke vaardigheden (zoals taal en tellen), dagelijkse gewoontes (zoals

opruimen en jassen ophangen) en leren van de wereld om ons heen in het dagelijkse programma.

Plezier en betrokkenheid: Het belangrijkste uitgangspunt is dat de kleuters met veel plezier, aandacht en

nieuwsgierigheid meedoen met de activiteiten.

C. Sociaal-emotionele ontwikkeling (Gevoelens en omgaan met elkaar)

We vinden het belangrijk dat de school een fijne en veilige plek is voor iedereen.

Samen leuke dingen doen: We organiseren dit schooljaar minstens 5 activiteiten voor de hele school om te zorgen voor

een gezellige en hechte sfeer.

Een nieuwe lesmethode kiezen: We gaan twee verschillende lesprogramma's voor de sociaal-emotionele ontwikkeling

bekijken. We kiezen de methode die het beste bij onze leerlingen en onze school past.

Aanpak tegen pesten verbeteren: We vernieuwen onze regels en afspraken tegen pesten (het anti-pestprotocol). Zo

zorgen we dat we pesten nog sneller en beter kunnen aanpakken, op een manier die past bij onze schoolvisie.

D. Begrijpend lezen

Begrijpen wát je leest is de basis voor bijna alle andere vakken.

Een nieuwe leesmethode: We gaan op zoek naar een nieuwe en moderne lesmethode voor begrijpend lezen die goed

aansluit bij de kinderen.

Een doorlopende lijn: We zorgen ervoor dat de leeslessen van groep 1 tot en met groep 8 logisch en soepel in elkaar

overlopen, zodat kinderen elk jaar stapje voor stapje beter worden in lezen.

.

Hoe bereiken we deze doelen?

Het bereiken van schooldoelen, vanuit het schoolplan en de jaarlijkse analyse, doen we op de volgende manier: 

Gezamenlijke verantwoordelijkheid en betrokkenheid: Iedere leerkracht neemt deel aan een werkgroep met een thema en

doel.

In vergaderingen brengen de werkgroepen een update van de stand van zaken.

Opbrengsten analyse met team, in de vorm van een schoolzelfevaluatie: 2x per jaar.

Groep/bouwbespreking a.d.h.v. opbrengsten en observatie tussen lkr., leerkrachtondersteuner en kwaliteitscoördinator (KC-

er): 2x per jaar.

Beschrijving meerjarendoelen en jaardoelen in het jaaroverzicht met tussen- en eindevaluatie. 

Kwaliteitsonderzoek 1x per jaar met de CvB. Doelstellingengesprek en opbrengstengesprek 1x per jaar met CvB.

 

Kwaliteitsagenda bestuur

Kwaliteitszorg betekent voor Wijzers in onderwijs dat scholen continu op een systematische en cyclische wijze bezig zijn met het

verbeteren van het onderwijs voor haar leerlingen. De kwaliteitszorg heeft betrekking op alle processen, activiteiten, methoden en

middelen die gericht zijn op het vaststellen, bereiken en behouden van het gewenste kwaliteitsniveau. Wijzers in onderwijs ziet

het als een missie om kwalitatief hoogwaardig onderwijs te verzorgen voor alle kinderen die haar scholen bezoeken. Er wordt

naar gestreefd om de eigen kwaliteit voortdurend te evalueren, te verbeteren en te verantwoorden. Relevant daarbij zijn de

volgende vijf vragen, die de basis vormen voor elke kwaliteitszorg in het onderwijs:

Doen we de goede dingen?

Doen we de dingen goed?

Hoe weten we dat?

Vinden anderen dat ook?

Wat doen we met de verworven kennis, informatie en data?

 

Ten behoeve van de analyse, verbetering, versterking en borging van de kwaliteit van de scholen wordt er jaarlijks volgens een

kwaliteitsagenda planmatig gewerkt. De kwaliteitsagenda staat in het document Kwaliteit in Beeld.



 

14 / 30

3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Basisondersteuning

Brede basisondersteuning

Ondersteuningslaag 1

Goede basisondersteuning zorgt ervoor dat we passend onderwijs bieden in de buurt, zodat kinderen van 4 tot 14 jaar zich

optimaal kunnen ontwikkelen. De manier waarop scholen de basisondersteuning vormgeven, is aan de scholen en hun besturen

zelf. We leggen uit welke vormen van ondersteuning hieronder vallen. Dit geeft ouders, scholen en ketenpartners inzicht in wat zij

kunnen verwachten van de scholen binnen het samenwerkingsverband.

Een goede basis in elke klas

Op alle scholen zorgen we voor sterk onderwijs. Dit betekent dat elke les goed in elkaar zit, leuk is, doelgericht en vol interactie.

Ook handelen onze leraren zoals het moet: ze geven goed les en zorgen goed voor hun leerlingen. Dit past bij de uitgangspunten

van de onderwijsinspectie, en we zorgen dat voor elke leerling de uitleg goed is.

De leerkracht

betrekt het kind bij wat hij of zij nodig heeft. werkt met duidelijke doelen en kijkt wat het oplevert.

geeft heldere uitleg en zorgt dat elke leerling de aandacht krijgt die hij of zij nodig heeft.

kijkt goed naar hoe het met de leerlingen gaat, signaleert problemen vroeg, analyseert deze en evalueert de voortgang

minimaal twee keer per jaar met een leerlingvolgsysteem.

zorgt voor een goed klassenmanagement en dat het veilig en prettig is voor iedereen.

De school

De school zorgt voor een veilige en prettige plek waar kinderen kunnen leren. De leeromgeving is duidelijk en georganiseerd. We

werken aan het voorkomen van gedragsproblemen door samen duidelijke regels te stellen en het goede voorbeeld te geven. Ook

helpen leraren elkaar door advies te geven over hoe ze verder kunnen groeien op alle gebieden.

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Rekenspecialist

NT 2 specialist

NT2 specialist (anderstaligen) wordt ingezet voor de scholen van de stichting Wijzers in onderwijs. 
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Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Kwaliteitscoördinator (voorheen IB-er)

De kwaliteitscoördinator is mede verantwoordelijke voor het aandachtsgebied sociaal-emotioneel. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We hebben geen extra mogelijkheden dan zoals reeds beschreven. Daartoe zijn de middelen niet toereikend. 

De externe ondersteuning staat beschreven in het schoolondersteuningsprofiel van de school. Het ondersteuningsprofiel

geeft weer op welke niveaus er ondersteuning geven kan worden aan leerlingen. Dit kan dus ook externe ondersteuning zijn. Zie

de website van onze school voor het schoolondersteuningsprofiel: www.bsdemaasparel.nl
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Inbreng en invloed van leerlingen

We zijn ervan overtuigd dat we de beste leeromgeving creëren als we luisteren naar leerlingen. Daar draait het immers om. Dit

geldt voor alle aspecten van het schoolleven en in het bijzonder voor de manier waarop wij onze ondersteuning vormgeven. 

De leerlingenraad

Een van de belangrijkste geleding voor leerlingenparticipatie is onze leerlingenraad. Deze raad is een actieve en gewaardeerde

gesprekspartner voor de schoolleiding en leerkrachten. Leden van de leerlingenraad denken en praten mee over een breed scala

aan onderwerpen, van schoolactiviteiten en de geboden ondersteuning tot de inrichting van ons gebouw en schoolplein. 

Cruciaal is dat de leerlingenraad ook een expliciete stem heeft in het meedenken over de voorzieningen in het brede

ondersteuningsaanbod. Leerlingen brengen, vanuit hun eigen ervaringen (en van medeleerlingen), waardevolle inzichten in over

wat er wel/niet goed werkt. En waar behoefte aan is. Deze inbreng helpt ons om onze voorzieningen zo goed mogelijk te laten

aansluiten op de realiteit en de wensen van onze leerlingen. 

Individuele ontwikkeling: in gesprek met het kind

Naast de collectieve inspraak van de leerlingenraad, staat de individuele stem van elk kind centraal. Conform de meest recente

wetgeving omtrent passend onderwijs, hechten wij groot belang aan het 'hoorrecht' van de leerling. Dit betekent dat het kind altijd

betrokken wordt bij de gesprekken die over zijn of haar ontwikkeling gaan. 

Wanneer er een ondersteuningsplan wordt opgesteld of bijgesteld, is de leerling zelf een van de belangrijkste gesprekspartners,

naast de ouders/verzorgers en de leerkracht. In deze gesprekken stemmen we samen af wat een leerling nodig heeft om de

volgende stap in zijn/haar ontwikkeling te kunnen zetten. We bespreken wat het kind zelf als prettig ervaart en tegenaan loopt. 

De invloed van de leerling is hierbij direct en concreet. De afspraken die in het ondersteuningsplan worden vastgelegd, zijn het

resultaat van een gezamenlijk proces. Op deze manier zorgen we ervoor dat de geboden ondersteuning niet alleen passend is,

maar ook gedragen door de leerling zelf. Dit vergroot de motivatie en het eigenaarschap over het eigen leerproces, wat

essentieel is voor een succesvolle schoolloopbaan. 

Samengevat: Uw kind wordt bij ons gezien, gehoord en serieus genomen. 
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Extra informatie

 

Extra ondersteuning aan de kinderen

We vinden het belangrijk dat kinderen zich goed ontwikkelen. Kinderen hebben verschillende onderwijsbehoeften op allerlei

gebieden. 

Naast het normale onderwijsaanbod aan onze kinderen, bieden we extra ondersteuning om zo kinderen zich beter te laten

ontwikkelen.

Op school is een kwaliteitscoördinator (voorheen interne begeleider genaamd)

De kwaliteitscoördinator kijkt welke hulp nodig is. Ze begeleidt de leerkrachten en ondersteuners hierin. Ouders worden vanaf het

begin meegenomen in de extra ondersteuning.

Als het nodig is worden ook hulpinstanties ingeschakeld.

 

Hoe doen we dat dagelijks in de klas:

De leerkracht kijkt dagelijks of de kinderen de leerdoelen halen. Daarvoor gebruikt de leerkracht o.a. de methode toetsen. Als het

nodig is kan de leerkracht korte tijd extra hulp bieden. Afhankelijk van de resultaten wordt bekeken of er langer extra hulp nodig

is. Dan wordt de kwaliteitscoördinator ingeschakeld. 

 

Kinderen worden op verschillende momenten besproken in het schooljaar:

-Warme overdracht:

Als een kleuter voor het eerst naar school gaat, bespreekt de pedagogisch medewerker van Ut Kerreraad de

observatiegegevens met de leerkracht. Als een kind van een andere opvang of school komt, vraagt de intern begeleider daar de

informatie op.

-Groepsbespreking

In de groepsbespreking  bespreekt de leerkracht de leerresultaten en de sociaal emotionele ontwikkeling met andere

leerkrachten, de leraarondersteuner en de kwaliteitscoördinator.

-Groepsoverdracht

Aan het eind van het schooljaar bespreekt de leerkracht de kinderen met de nieuwe leerkracht van de volgende groep.

 

Gesprekken met ouders:

-De portfoliogesprekken

Ieder kind van groep 1 t/m groep 8 heeft een portfolio. Daarin komen werkjes waarop kinderen trots zijn en de resultaten van de

kinderen alsook informatie over het welbevinden van het kind. In oktober, maart en juni zijn er de “portfoliogesprekken”. Dan

bespreekt het kind samen met de leerkracht en de ouders zijn portfolio.

-Bij de schoolstart van een kleuter in groep 1, is er het wengesprek na 8 weken met de ouders en de leerkracht. Daarin

bespreken ze hoe de eerste 8 weken zijn gegaan op school.

-Voor kinderen met extra ondersteuning worden elke 4 tot 6 weken de vorderingen besproken.

 

Leerlingen met meer- en hoogbegaafde capaciteiten

Ieder schooljaar worden de kinderen van groep 1,3 en 5 gescreend op mogelijke kenmerken die passen bij kinderen die meer- en

hoogbegaafd zijn. Bij kleuters spreken we van een ontwikkelingsvoorsprong. 

De screening doen we met het programma “Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid” (DHH). We maken in de overstap

naar het digitaal screeningsprogramma ZOOV+. Leerkrachten en ouders vullen dit in. 

Het Connect College biedt momenteel (gedurende 6 ochtenden per schooljaar) verrijkingslessen aan die bedoeld zijn voor

(hoog)begaafde leerlingen uit groep 8. De kwaliteitscoördinator en leerkracht van groep 8 bepalen in overleg wie er in

aanmerking komen voor de verrijkingslessen.

Op school hebben we een “projectgroep” voor de kinderen die hier vanuit de DHH / ZOOV+ voor in aanmerking komen. De

projectgroep is een keer per week een uur. 

10-14 onderwijs

De school biedt, in samenwerking met het Connect Collega een programma aan om de overgang van de basisonderwijs naar het
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voorgezet onderwijs, soepel te doen verlopen. Dit doen we onder de noemer '10-14 onderwijs. In dit programma gaan leerlingen

al een aantal keren naar het voortgezet onderwijs om hier alvast te wennen en te leren. 

    

Doublure

Af en toe komen we tot de conclusie dat de extra hulp niet voldoende resultaten oplevert. 

Dan nemen we in overleg met de ouders het besluit om een groep een jaar over te doen. De kwaliteitscoördinator is hierbij

betrokken. Dit gebeurt vooral als een kind op alle punten - ook lichamelijk en emotioneel- niet ontwikkelt zoals we zouden willen.

Veel vaker komt het voor dat we de afspraak maken dat een kind voor een bepaald vak met een aangepast programma gaat

werken. 

Voor meer informatie over doublure: zie het protocol doublure op de site www.wijzersinonderwijs.nl

 

Ondersteuning op school heeft grenzen

Wanneer onze school een kind geen verdere kansen tot ontplooiing kan bieden, is “onze ondersteuningsgrens” bereikt. U vindt

verder informatie hierover in het document “school ondersteuningsprofiel “in de boekenkast in Ouderportaal.

 

In de boekenkast van ouderportaal staat het document “inrichting zorgstructuur op bs De Maasparel “.

 

 

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op onze school vinden we het belangrijk dat ieder kind zich veilig en prettig voelt. Daarom werken we actief aan een positieve en

respectvolle sfeer in de klas en op het schoolplein. We gebruiken een schoolbreed anti-pestprogramma dat kinderen leert om

goed met elkaar om te gaan, ruzies op te lossen en pesten te herkennen en te voorkomen.

Leerkrachten besteden hier regelmatig aandacht aan via lessen, gesprekken en activiteiten. Als er toch sprake is van

pestgedrag, pakken we dat serieus en volgens vaste stappen aan. Ouders worden hierbij altijd betrokken.

Samen zorgen we voor een fijne en veilige school voor iedereen.

 

Methode KWINK

We gebruiken de methode KWINK voor de groepen 1 t/m 8 voor de sociaal emotionele ontwikkeling van onze kinderen. Ook

gebruiken we het signaleringsinstrument SCOLL om zicht te krijgen op het welbevinden van het kind. Groep 6/7 krijgt

weerbaarheidstraining.

Voor extra ondersteuning op het sociaal emotionele gebied kan de school externen inschakelen. Dit gaat in overleg met de

kwaliteitscoördinator (KC-er), ouders en kind. Tevens is er een anti-pestcoördinator aanwezig op school. Hiervoor wordt het

pestprotocol gevolgd. Dit staat in de boekenkast op ouderportaal.

 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via Enquêtetool van Vensters.

De kinderen van de groepen 6-7-8  vullen zelf de veiligheidsvragenlijst in.

Op de website van de stichting staat het veiligheidsplan. www.wijzersinonderwijs.nl - documenten - veiligheidsplan

Op de website van de stichting staat het document over meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld:

www.wijzersinonderwijs.nl - documenten - meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld. 
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Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Vertrouwenspersoon Dhr. Savas van der Bend (intern

vertrouwenspersoon)

savas.vanderbend@wijzers.nl

Anti-pestcoördinator Mevr. Anke Wellens info.maasparel@wijzers.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Kim Hoorens (interne

vertrouwenspersoon)

Kim.hoorens@wijzers.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Lonneke Martens (externe

vertrouwenspersoon)

ekgmmartens@gmail.com

mailto://savas.vanderbend@wijzers.nl
mailto://info.maasparel@wijzers.nl
mailto://Kim.hoorens@wijzers.nl
mailto://ekgmmartens@gmail.com
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4 Handige informatie voor ouders

Wat mag u van de school verwachten:

Wij bieden een zo veilig mogelijke leeromgeving voor de kinderen.

Wij hebben een open houding en nemen kinderen en ouders serieus.

In gesprekken zijn kinderen, ouders en leerkrachten gelijkwaardig.

Wij doen ons uiterste best om alle kinderen die ondersteuning  te bieden, waar zij behoefte aan hebben.

Wat mag de school van ouders verwachten:

Wanneer u uw zoon of dochter  aanmeldt op onze school, verwachten wij dat u zich conformeert aan de visie,

uitgangspunten en werkwijze van onze school.

Wij verwachten dat ouders vertrouwen op de professionaliteit van ons team.

Wij verwachten dat ouders ons volledig informeren over belangrijke zaken die betrekking hebben op de ontwikkeling van

hun kind.

Ouders hebben een stimulerende en positieve houding ten opzichte van het onderwijs.

Wij vinden dat de kinderen op onze school, hun ouders en wij als school een gezamenlijk belang hebben:

Het beste voor het kind!

Onze leerkrachten zijn onderwijsprofessionals en verantwoordelijk voor het onderwijs aan de kinderen.

Onze ouders zijn ervaringsdeskundige als het gaat om opvoeding en kennis over hun kind. Zij zijn verantwoordelijk voor de

opvoeding.

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Klassikale informatieavond bij schoolstart

Portfoliogesprekken 3x per jaar. Ieder kind heeft een portfolio.

Kijkuurtjes in het schooljaar.

Klankbordsessies (thema afhankelijk)

MR-bijeenkomsten. De notulen van de MR-bijeenkomsten zijn openbaar en worden geplaatst op het ouderportaal. 

Website: www.bsdemaasparel.nl

Ouderportaal: het digitaal informatiesysteem van onze school, waarin ouders alle actuele informatie krijgen op school- en

groepsniveau. Inloggegevens krijgt u bij inschrijving op onze school. 

 

Klachtenregeling

Op onze school vinden we het belangrijk dat iedereen zich gehoord en veilig voelt. Mocht u als ouder, of uw kind, ergens

ontevreden over zijn of een probleem ervaren, dan horen we dat graag. In eerste instantie proberen we klachten altijd op te

lossen in goed overleg met de betrokken leerkracht of de schoolleiding.

Komt u er samen niet uit, dan kunt u gebruikmaken van de officiële klachtenregeling. Hierin staat hoe een klacht kan worden

ingediend en welke stappen er worden gevolgd. De school is aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie.

Meer informatie over de klachtenregeling vindt u op onze website of is op te vragen bij de directie. Daarin staat het proces verder

uitgeschreven en tot wie u zich kunt wenden. 

Website van de stichting:

www.wijzersinonderwijs.eu

bij documenten : Klachtenregeling.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Ouders zijn betrokken bij de volgende activiteiten:

Begeleiden van groepjes kinderen tijdens een uitstapje

Incidenteel hulp bij de handvaardigheidslessen                    

Hulp bij materialen poetsen kleutergroep                             

Hulp bij buitenschoolse activiteiten

Decoratie werkgroep

Oudervereniging:

 - Herfstwandeling -Sinterklaasviering   - Kerstviering - Carnaval - Schoolreisje- Paasactiviteit - Afsluiting voor de zomervakantie

- Sportdag.

Medezeggenschapraad:

De Medezeggenschapsraad (MR) is een officieel orgaan binnen de school waarin ouders en leerkrachten samenwerken om mee

te denken over het beleid en de gang van zaken op school. De MR heeft als taak om namens ouders en personeel advies te

geven of instemming te verlenen bij belangrijke beslissingen die de school aangaan. Denk hierbij aan onderwerpen zoals de

schooltijden, het vakantierooster, de besteding van geld, de veiligheid op school, onderwijskundige veranderingen en het

schoolplan.

Door de betrokkenheid van de MR zorgen we ervoor dat beslissingen zorgvuldig genomen worden en dat de stem van ouders en

personeel wordt meegenomen in het beleid van de school. De MR komt meerdere keren per jaar bijeen en de vergaderingen zijn

in principe openbaar.

In de medezeggenschapsraad van de school zitten 2 ouders en 2 leerkrachten. Contact met hen kan via het e-

mailadres: mr.maasparel@wijzers.nl

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Er is geen sprake van een vrijwillige ouderbijdrage
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Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

Er worden jaarlijkse diverse activiteiten georganiseerd die door de school moeten worden bekostigd, zoals: 

Schoolreis (alle leerjaren)

Kamp (groep 8)

Musical (groep 8)

Paasactiviteit

Sinterklaasviering

Kerstviering

Daarnaast stelt de school diverse onderwijsmiddelen beschikbaar voor de leerlingen, zoals een chromebook. 

De wetgeving over de vrijwillige ouderbijdrage is per 1 augustus 2021 aangescherpt. Scholen mogen geen kinderen meer

uitsluiten van extra activiteiten die de school aanbiedt als ouders de vrijwillige ouderbijdrage niet kunnen of willen betalen. 

Voor alle scholen binnen Wijzers geldt: vrijwillige ouderbijdrage is overgegaan in een 'vrijwillige donatie'.

In 2025-2026 is in overleg met de oudergeleding van de GMR is besloten dat afstand wordt gedaan van de term ‘vrijwillige

ouderbijdrage’.

Tegelijk worden ouders echter nog steeds in staat gesteld financieel bij te dragen aan de genoemde activiteiten, als zij dat

wensen te doen. Daartoe zal de school geen ‘vrijwillige ouderbijdrage’ meer vragen, maar jaarlijks een vrijwillige donatie

vragen aan ouders, waarbij geen suggesties worden gedaan m.b.t. de hoogte van het te doneren bedrag. Hiertoe stellen scholen

jaarlijks een overzicht van alle te organiseren buitenles- activiteiten op en delen dit met de ouders, zodat voor de ouders duidelijk

is waar zij in totaal aan kunnen bijdragen (ouders dragen dus niet bij aan afzonderlijke activiteiten). Belangrijk is dat daarbij het

geheel vrijwillige karakter van deze donatie steeds wordt benadrukt.

Vrijwillige donatie bij Bs de Maasparel

Wij vragen dus geen ouderbijdrage. 

Aan het begin van ieder schooljaar wordt een bericht gedeeld via het Ouderportaal over het aantal activiteiten en hoe

ouders/verzorgers een vrijwillige donatie aan kunnen doen. Ouders/verzorgers zijn vrij om wel of geen donatie te doen en bepalen

zelf de eventuele hoogte van de bijdrage. 

Uiteraard is de school wel (deels) afhankelijk van deze donaties om activiteiten te kunnen organiseren. Denk hierbij o.a. aan de

bovengenoemde activiteiten. 
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Uw kind ziek melden:

Ziekmelden gaat digitaal via het ouderportaal. 

Tussen 8.00-8.30 uur.

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof kunt u aanvragen door het verlof-aanvraagformulier in te vullen en in te dienen op school. Verlof vraagt u aan voor uw kind

vanaf 4 jaar. Deze staat op ouderportaal.

Lees eerst de toegevoegde informatie (Ouderportaal document: 'leerplicht en verlof') over de regels vanuit de overheid m.b.t.

verlof aan kinderen vanaf 4 jaar.

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Wij hebben momenteel geen wachtlijst.  De groei van de school kan ertoe leiden dat er een tijdelijke aannamestop plaatsvindt.

Mocht hier sprake van zijn, dan communiceert de school dit via de schoolwebsite. We kijken dan samen naar een (tijdelijke)

andere schoolomgeving voor uw kind. 

Leerlingen kunnen op twee manier op onze school instromen;

1. Uw kind stroomt in op school via ons kindercentrum Ut Kerreraad

2. Uw kind (4 jarige *) stroomt in of uw kind komt van een andere school.

(*4 jarige maakt geen gebruik van ons kindercentrum Ut Kerreraad)

Voor meer informatie over de procedure tot aanmelding verwijzen wij graag naar de website van de school: "aanmelden tot

schoolstart".

Wilt u meer informatie over het toelatingsbeleid verwijzen graag naar de website van de stichting Wijzers in Onderwijs;

www.wijzersinonderwijs.nl - documenten - toelatingsbeleid.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4 Toelatingsbeleid

Informatie over de volgende punten kunt u vinden in de boekenkast van ouderportaal of op het informatierek bij de hoofdingang.

Informatiefolders bij de hoofdingang:

verzekering bij beschadigde spullen van kinderen

samenwerking met het KDV Ut Kerreraad

bibliotheek/ verjaardag vieren

parkeren bij school

vervanging bij afwezigheid leerkrachten

Stichting Leergeld Maasgouw

Protocol Medisch handelen

samenwerking met GGD en Centrum Jeugd en Gezin/ en andere documenten.

Telefoonvrije school

Vanwege de negatieve effecten op het welzijn van kinderen, zijn wij een telefoonvrije school. Dit betekent dat we

kinderen wel voorbereiden op de kansen en bedreigingen van bijv. sociaal media maar dat we ze hier op school

niet mee laten experimenteren. 

4.5 Informatie
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

5.1 Tussentijdse toetsen

Volgen van de leerlingen: het leerlingvolgsysteem

Leerresultaten: Om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en verder te verhogen werken wij met toetsen. Om onze leerlingen

vanaf groep 3 zo goed mogelijk te kunnen volgen in hun ontwikkeling maken we gebruik van het CITO Leerling in Beeld systeem

(LOVS) voor de vakken taal, lezen en rekenen. Het digitale systeem levert waardevolle aanvullende informatie op over een

leerling. Het laat zien in hoeverre een kind zich in een bepaalde periode heeft ontwikkeld.

We kunnen de resultaten die we behalen ook vergelijken met de gemiddelde resultaten van andere basisscholen in Nederland.

Daarmee zien we of ons onderwijs de kwaliteit heeft die we willen bieden.

Vanaf groep 3 worden ook methodegebonden toetsen van rekenen, taal en begrijpend lezen afgenomen. Hiermee toetsen we wat

de leerling op de korte termijn heeft geleerd. De resultaten van de toetsen van Cito en de methodegebonden toetsen worden in de

groepsbesprekingen met de intern begeleider besproken evenals het welbevinden en de taak werkhouding van de leerling. 

In groep 1 en 2 wordt gebruikgemaakt van het observatie-instrument van Mijn Kleutergroep. Vanuit deze gegevens worden

ook groepsbesprekingen met de kwaliteitscoördinator (KC-er) gevoerd. 

Twee keer per jaar maken we een analyse van de midden- en eindresultaten van de LOVS gegevens en passen met het team,

indien nodig, het aanbod aan. Vanuit de analyses kunnen kinderen extra ondersteuning krijgen door de leerkracht in de groep en

door de leraarondersteuner op het leerplein. Extra ondersteuning is ook ter verrijking voor kinderen die meer uitdaging nodig

hebben. 

 

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Het is belangrijk om te melden dat de resultaten over tussen de schooljaren sterk kunnen verschillen vanwege de veranderende

aantallen in de groep; het verschil in aantal leerlingen per schooljaar dat de doorstroomtoets maakt, is aanzienlijk. Hierdoor

kunnen kleine wijzigingen een grote impact hebben op het totaal. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2025-2026?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2025-2026?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool "De Maasparel"
99,3%

96,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool "De Maasparel"
50,7%

61,0%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (50,1%)

Vergelijkbare scholen
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

5.3 Schooladviezen

Voorlopig advies:

Tijdens de eindgesprekken in groep 7 krijgen ouders en kinderen een voorlopig schooladvies. Dit is een advies gebaseerd op

toetsresultaten en kindkenmerken.

Afname toetsen groep 8:

In groep 8 nemen we de Begin-toetsen af in oktober/november. Het gaat om de toetsen taalverzorging, rekenen-wiskunde en

begrijpend lezen. Avi leestoetsen (voor de leerlingen zonder Avi-plus) en DMT woordtoetsen afnames voor alle leerlingen worden

afgenomen in het medio-moment (januari/februari).

Oudergesprekken groep 8:

1. Begin oktober oudergesprekken op sociaal-emotioneel vlak (schoolbreed).

2. Na de Begin-toetsen, die worden afgenomen om analyses te maken richting de doorstroomtoets, kunnen ouders contact

opnemen met leerkracht om een gesprek aan te vragen over toekomstige leerdoelen.

3. In de maand januari worden de adviesgesprekken gevoerd.

4. In maart, n.a.v. de uitslag van de doorstroomtoets, vinden gesprekken plaats met ouders van leerlingen die hoger scoorden

dan het schooladvies.

 

 

 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in de afgelopen drie
schooljaren?

De schooladviezen die worden getoond zijn het gemiddelde van de adviezen die in de afgelopen drie schooljaren zijn gegeven:

2023-2024, 2024-2025 en 2025-2026

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 11,4%

vmbo-(g)t 40,9%

vmbo-(g)t / havo 4,5%

havo 27,3%

havo / vwo 2,3%

vwo 13,6%

5.4 Sociale ontwikkeling
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Het welbevinden van het kind staat voorop. Hierbij zijn vertrouwen en veiligheid de basis.

Samen leren en samenwerken maakt sterk.

We gaan uit van de kernwaarden: veiligheid, eigen verantwoordelijkheid, respect en verbondenheid.

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Onze methode voor sociaal emotionele ontwikkeling:

De methode KWINK is een methode voor gr. 1 t/m 8 voor de sociaal/emotionele ontwikkeling. Het aanbod van de methode richt

zich op de vaardigheden van het kind en de groep. Het richt zich op de volgende aspecten:

Besef hebben van jezelf,

Omgaan met emoties en sturen van je gedrag,

Inleven in de ander,

Aangaan van relaties,

Keuzes maken.

De methode sluit aan bij het signaleringsinstrument SCOL en  mediawijsheid.

De methode biedt extra aandacht aan het onderdeel actief burgerschap.

De leerlingen van groep 6-7-8 vullen de veiligheidsvragenlijst in. 

De leerlingen van groep 6 en 7 krijgen de weerbaarheidstraining.

De gegevens van alle kinderen worden meegenomen in de groepsbespreking van leerkracht en de kwaliteitsmedewerker. Daar

waar nodig wordt extra ondersteuning geboden op groep- en kindniveau.

 

Plezier Veiligheid

Samen leren en leven
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6 Schooltijden en opvang

Brengen van de kinderen:

We willen u vragen om zo veel mogelijk bij de buitendeur afscheid te nemen 's ochtends. In veel gevallen gaat dit heel goed

en op een hele natuurlijke manier. Mocht u of uw kind op enige manier behoefte hebben om toch even mee naar binnen te lopen,

dan bent u daartoe natuurlijk van harte welkom. Zorgt u er dan wel voor dat u vóór de bel weer buiten bent, zodat de leerlingen in

een rustige omgeving aan de dag kunnen beginnen. 

Pauze en eten met de kinderen

Ochtendpauze om 10.20 uur tot 10.35 uur voor alle kinderen. De groepen 3 t/m 8 eten buiten.

De groepen 1 en 2 eten om 10.00 uur binnen bij de leerkracht. De kinderen mogen dan een boterham/koek en/of fruit meenemen

voor tijdens de ochtendpauze. We stimuleren het eten van fruit en groente.

Lunch tussen de middag van 12.00 tot 12.45 uur: De kinderen nemen zelf voor de lunch iets te eten en te drinken mee.

6.1 Schooltijden

Maandag: inloop vanaf 8.20 uur

Dinsdag: inloop vanaf 8.20 uur

Woensdag: inloop vanaf 8.20 uur

Donderdag: inloop vanaf 8.20 uur

Vrijdag: inloop vanaf 8.20 uur. Groep 1-2 is vrij.

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Dinsdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Vrijdag - 08:30 - 12:00 12:45 - 14:45 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Ut Kerreraad, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het schoolgebouw. Hier zijn geen

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Ut Kerreraad, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

http://www.utkerreraad.nl/
http://www.utkerreraad.nl/
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Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

BSO door Ut Kerreraad.

Vakanties 2026-2027

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 01 januari 2027

Carnavalsvakantie 08 februari 2027 12 februari 2027

Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027

Zomervakantie 26 juli 2027 20 augustus 2027

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Contactmomenten team:

Maandag, dinsdag donderdag van 14.45-16.30 uur.

Woensdag van 12.30 tot 16.30 uur.

Bovenstaande info is voor telefonisch en persoonlijk contact.

Heeft u inhoudelijke vragen over uw kind: loop even binnen, maak een afspraak of bel de leerkracht op: zie bovenstaande tijden.

Een afspraak maken kan ook altijd.

Contact via de mail van de leerkracht: voor een korte praktische vraag.

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Dag(en) Tijd(en)

KC-er (kwaliteitscoordinator) maandag, dinsdag en donderdag onder schooltijd

Team maandag t/m vrijdag na schooltijd

Directeur maandag t/m vrijdag onder schooltijd


